SEGNALAZIONE
SUL TEMA DELLA PARITA DI GENERE

Deposita la segnalazione nelle cassette site all’ingresso delle sedi operative 0 inviala per posta al Comitato Guida
presso OPERA societa cooperativa sociale onlus Societa Cooperativa per Azioni, via Paciotti n. 3, 61029 Urbino
(PU) o via email al Comitato Guida all’indirizzo comitatoparitadigenere@opera-coop.it .

NOME E COGNOME (NON obbligatorio, benché consigliato per facilitare le analisi e le azioni a sequire da Data:

parte del Comitato Guida per la parita di genere)

Ambito lavorativo di
appartenenza

[ ] Area amministrativa, finanziaria, controllo [ ] area organizzativa di supporto progettuale e di
sviluppo [ ] area gestionale ed operativa delle attivita produttive

VOGLIO SEGNALARE UN SUGGERIMENTO / MIGLIORIA

Descrizione del suggerimento per migliorare I'ambiente di lavoro in termini di dialogo e confronto sulla tematica della parita di
genere (es: comunicazione/formazione, misure per la conciliazione tempi di vita-lavoro, ecc.)

VOGLIO SEGNALARE UN EPISODIO DI MOLESTIA / DISCRIMINAZIONE / MOBBING / ATTEGGIAMENTI O LINGUAGGIO SESSISTI, ...

[] & un episodio a cui ho assistito

[] & un episodio di cui sono stato vittima

Tipologia episodio da
segnalare

[] Discriminazione [] Molestia [ ] Mobbing [] Altro

Dove é accaduto

Quando é accaduto

Data

Ora indicativa

Descrizione dettagliata dell’episodio (una descrizione dettagliata di quanto accaduto aiuta il Comitato Guida ad analizzare la
segnalazione e ad intervenire correttamente ed in modo efficace)

[ ] uncollega

[ ] Un mio superiore

[ ] unacollega [ ] Gruppo di colleghi

[ ] Altro (specificare)

Chi ha commesso il

E precisamente il/la Sig./Sig.ra (indicare dati identificativi dell’autore se noti, aiuta il Comitato Guida ad
fatto analizzare la segnalazione ed intervenire correttamente ed in modo efficace)

Eventuali testimoni

Chiedo di essere contattato per

approfondimenti
(solo per segnalazion

i NON anonime)

[] alcellulare [ ] email del lavoro
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SEGNALAZIONE
SUL TEMA DELLA PARITA DI GENERE

GARANZIA DI RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI E TUTELA DEL SOGGETTO SEGNALANTE E DEL
SEGNALATO

Tutti i soggetti che ricevono, esaminano, valutano e gestiranno le segnalazioni, sono tenuti a garantire la massima
riservatezza sui fatti segnalati, sull’identita del segnalato e del segnalante, che & opportunamente tutelato da condotte
ritorsive, discriminatorie o comunque sleali.

Il/La segnalante & consapevole delle responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni
mendaci e/o formazione o uso di atti falsi, anche ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del DPR 445/2000.

INFORMATIVA PRIVACY

La presente informativa & resa ai sensi del “Regolamento 2016/679 del parlamento europeo e del consiglio” del 27
aprile 2016, nonché del D. Lgs 196/03 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”) e fa riferimento
esclusivamente alla somministrazione di questionari da parte di OPERA societa cooperativa sociale onlus ai propri
soci/lavoratori — dipendenti per le finalita di valutazione e controllo di eventi inerenti molestie, discriminazione,
mobbing e/o atteggiamenti e/o linguaggio sessisti.

L'interessato e invitato a leggere attentamente la presente Privacy Policy, disponibile sul sito www.opera-coop.it.
Titolare del trattamento & OPERA societa cooperativa sociale onlus, con sede legale in 61029 Urbino (PU), Via
Paciotti n. 3.

Ti informiamo del fatto che i dati che conferirai volontariamente tramite il questionario verranno ricevuti e gestiti dal
Comitato Guida per la parita di genere che avra I'onere di conservarli sul server della Cooperativa su specifica cartella
dedicata e riservata.

| dati personali, anche non rientranti tra quelli “particolari” previsti dall’art. 9 Reg. UE 2016/679, sono trattati in
guanto necessari - ex art. 6, par.1 lett. e) Reg. UE 2016/679 - per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o
di cui € investito il Comitato Guida per la parita di genere ex D.Lgs n.198/2006 (c.d. Codice delle pari opportunita).
Nell’eventualita in cui, del tutto volontariamente, l'interessato provveda a trasmettere anche dati personali
rientranti tra quelli c.d. “particolari” previsti dall’art. 9 Reg. UE 2016/679 (quali quelli idonei a rivelare, a mero titolo
esemplificativo, lo stato di salute, ’adesione a organizzazioni sindacali e/o dati inerenti la vita sessuale), si informa
che tali dati potranno essere trattati - ex art. 9, par.2, lett. a) Reg. UE 2016/679 — solo previo consenso
dell’interessato ed ai soli fini strettamente indispensabili a prendere in carico la segnalazione ricevuta.

La indicazione, che & solo facoltativa, equivale a prestazione di consenso per fatti concludenti.

In mancanza di conferimento dei dati personali, facoltativo, potrebbe, risultare impossibile e/o estremamente
difficile per il Titolare svolgere le analisi e le azioni a seguire da parte del Comitato Guida per la parita di genere.

| dati non verranno registrati su altri supporti e/o dispositivi.

| dati raccolti non vengono comunicati o diffusi in alcun modo.

| dati verranno conservati per un periodo di tempo pari ad anni cinque, oltre i quali tali dati potrebbero non essere
piu rappresentativi e utili per una corretta analisi della situazione dell’interessato.

Il soggetto interessato puo esercitare i diritti di cui agli artt. 15-22 del regolamento 2016/679, tra cui quello di
chiedere la consultazione, I'aggiornamento, la correzione o la cancellazione dei dati, nonché quello di opporsi al
trattamento per motivi legittimi, contattando il titolare del trattamento all’indirizzo comitatoparitadigenere@opera-
coop.it.
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