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1 SCOPO E CAMPO DI APPLICAZIONE 

Scopo della presente procedura è quello di descrivere come si effettuano le segnalazioni della parità di genere 
(sia spunti di miglioramento che eventi negativi), come devono essere gestiti e risolti e le attività conseguenti 
alla risoluzione. 

La presente procedura, insieme alla scheda delle segnalazioni è affissa nelle bacheche così da consentire ai 
dipendenti ed ai soggetti esterni, che interagiscono con la Cooperativa, di poter effettuare una segnalazione. 

2 CONTENUTO 

2.1 Effettuazione delle segnalazioni 

Le segnalazioni sul tema della parità di genere sono registrate in apposita scheda “Segnalazione sul tema della 
parità di genere”, compilata anche in modo anonimo e trasmessa al Comitato Guida in uno dei seguenti modi: 

- spedizione  a mezzo posta al Comitato Guida presso la sede legale della Cooperativa sita in Urbino alla via 
Paciotti n. 3; 

- invio tramite email direttamente al Comitato Guida al seguente indirizzo comitatoparitadigenere@opera-
coop.it; 

- accesso al link che apre la pagina forms per la compilazione della Scheda delle segnalazioni. 

Il Comitato Guida per la parità di genere si è impegnato nei confronti del Presidente e di tutti i segnalanti a 
garantire la totale riservatezza sull’identità del segnalante stesso che invia una comunicazione di eventuali 
eventi negativi o anche di spunti di miglioramento. 

La Cooperativa si impegna a non attuare alcuna ritorsione su chiunque segnali. Non sono quindi ammessi 
sanzioni, sospensioni, cambi mansione o ogni altro comportamento a carico del segnalante. 

2.2 Gestione delle segnalazioni 

Il Comitato guida per la parità di genere verifica ogni 15 giorni la presenza di segnalazioni nelle cassette. 

In caso di raccolta di una segnalazione, il Comitato si riunisce, analizza quanto segnalato, approfondisce per 
quanto possibile i contenuti cercando di acquisire quelli mancanti da parte del segnalante (se segnalazione non 
anonima), definisce le azioni a seguire e comunica al segnalante quanto definito ed attuato (se segnalazione non 
anonima). 

Nell’attuazione delle indagini effettuate dal Comitato Guida sarà garantita la massima discrezione al fine di 
tutelare l’identità del segnalante. 

È cura del Comitato Guida informare il segnalante (se segnalazione non anonima) sulle azioni definite e sulla loro 
attuazione. 



 

 

Le azioni definite sono pianificate sul Piano di Miglioramento per la Parità di Genere, gestito esclusivamente dal 
Comitato Guida che ha inoltre l’onere di monitorarlo mensilmente, al fine di valutare l’avanzamento delle attività 
pianificate. 

Nel Piano di Miglioramento per la Parità di Genere, oltre alle azioni di miglioramento relative alle segnalazioni 
ricevute, vanno pianificate tutte le azioni di miglioramento inerenti al sistema di gestione per la parità di genere 
(es. rilievi dell’audit esterno o interno, azioni conseguenti al calcolo degli indicatori,…). 

2.3 Registrazioni 

La scheda “Segnalazione sul tema della parità di genere” può essere redatta da qualunque dipendente e da 
qualunque soggetto esterno che interagisce con OPERA società cooperativa sociale. Il Comitato guida per la parità 
di genere provvede alla sua archiviazione. 
Il “Piano di miglioramento per la parità di genere” è redatto e monitorato dal Comitato Guida al fine di tracciare la 
pianificazione delle azioni di miglioramento da attuare e di tenere sotto controllo i tempi di attuazione e verifica 
delle azioni pianificate. 

3 MODULISTICA 

Codice  Titolo 

-- Segnalazione sul tema della parità di genere 

-- Piano di Miglioramento per la parità di genere 

 
 


